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OGGETTO: Avviso di selezione di n. 2 esperti formatori nell'ambito del Programma Nazionale
""Scuola e Competenze 2021-2027" — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5
— Azione ESO4.5.A2 — Sottoazione ESO4.5.A2.B - Awviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026
relativo alle azioni di formazione del personale docente- APPROVAZIONE GRADUATORIA

DEFINITIVA
Codice Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-610
CUP G24D26001720007
Titolo Progetto Competenze per Crescere: strategie relazionali e orientative per il
successo formativo degli studenti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l'art. 7,
comma 6;
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle Regioni ed enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;
VISTO il decreto legislativo n. 33/2013, in materia di riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;
VISTE le disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione;
VISTE le sequenze contrattuali CCNL dell'Area Istruzione e Ricerca;
VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa vigente;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 33 del 09/02/2026 di approvazione del Programma
Annuale E.F. 2026;
VISTI

- il Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027, Priorita 01 — Scuola e competenze;

- il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

- I'Obiettivo Specifico ESO4.5.A2, Sottoazione ESO4.5.A2.B;

- I'Awviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026;

- il Manuale di Attuazione del PN FSE+ 2021-2027;
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CONSIDERATA la necessita, nell'ambito del Progetto di cui al Programma Nazionale “Scuola e
Competenze 2021-2027” — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione
ESO4.5.A2 — Sottoazione ES04.5.A2.B — Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 relativo
alle azioni di formazione del personale docente — CIP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-610 — CUP:
G24D26001720007, di avvalersi della collaborazione di n. 2 esperti formatori per la realizzazione dei
moduli “Classroom Management ¢ Benessere Relazionale: strategie per ambienti di apprendimento
efficaci” e “Didattica orientativa e sviluppo delle competenze di scelta: strumenti e metodologie per
accompagnare gli studenti”, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell'incarico;
RICHIAMATI
- il provvedimento dirigenziale prot. n. 7590 del 16/07/2026, con il quale é stato autorizzato
I'avvio della procedura di selezione;
- I'Avviso di Selezione prot. n. 7601 del 17/07/2026, pubblicato dall'lstituzione Scolastica in pari
data;
- il provvedimento dirigenziale prot. n. 7810 del 04/08/2026, di nomina della Commissione di
valutazione delle istanze;
- il verbale della Commissione di valutazione delle istanze riunita in data 04/08/2026, acquisito in
atti al prot. n. 7821 in pari data;
VISTO il proprio provvedimento Prot.n. 7823 del 04.08.2026, con il quale e stata pubblicata la
graduatoria provvisoria relativa alla procedura di selezione in oggetto;
CONSIDERATO che il suddetto provvedimento prevedeva la possibilita di presentare reclamo entro e
non oltre 7 (sette) giorni dalla pubblicazione, decorso il quale la graduatoria sarebbe divenuta definitiva;
DATO ATTO che é decorso il termine previsto per la presentazione di eventuali reclami e che non
risultano pervenuti reclami avverso la graduatoria provvisoria;
RITENUTO pertanto di procedere all'approvazione della graduatoria definitiva relativa alla selezione di
n. 2 esperti formatori;
DECRETA
1. Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamate, € approvata
in via definitiva la graduatoria relativa alla procedura di selezione di n. 2 esperti formatori
nell'ambito del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-610, CUP G24D26001720007, dal
titolo “Competenze per Crescere: strategie relazionali e orientative per il successo formativo
degli studenti”.
La graduatoria definitiva & cosi composta:

Posizione | Cognome e Nome Punteggio totale
1 MARZANO Antonio 85
2 TODINO Michele Domenico 82
3 MALANDRINO Edmondo 74
4 SELCIA Mariano 64

2. Inrelazione ai n. 2 incarichi oggetto dell’Avviso di selezione, risultano utilmente collocati in
graduatoria:

1. MARZANO Antonio, con punti 85;

2. TODINO Michele Domenico, con punti 82.
L'affidamento degli incarichi ai candidati sopra indicati resta subordinato alla verifica del possesso
dei requisiti previsti dall'’Avviso di selezione e agli ulteriori adempimenti amministrativi previsti
dalla normativa vigente e dalla disciplina del Programma Nazionale “Scuola ¢ Competenze 2021-
2027”.

3. Il presente provvedimento € pubblicato all’Albo online e sul sito web dell'lstituzione Scolastica,
nella sezione Amministrazione Trasparente e nella sezione dedicata al progetto, per gli
adempimenti di competenza.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Patrizia Campagna
Documento firmato digitalmente



