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Oggetto: Avviso di selezione di n. 2 esperti formatori nell’ambito del Programma Nazionale **Scuola e Competenze
2021-2027" — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2 — Sottoazione
ESO4.5.A2.B - Awviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 relativo alle azioni di formazione del personale
docente

CIP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-610

CUP: G24D26001720007

Titolo Progetto - Competenze per Crescere: strategie relazionali e orientative per il successo formativo degli
studenti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, con particolare riferimento agli artt. 7 e 53;
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129;
VISTO il vigente Piano Triennale dell'Offerta Formativa;
VISTO il Programma Annuale dell'E.F. 2026, approvato dal Consiglio di Istituto n. 33 del 09.02.2026;
VISTO il Programma Nazionale "Scuola e competenze™ 2021-2027, finanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+);
VISTO I'Awviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 relativo alle azioni di formazione del personale
docente nell'ambito dell'Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2.B;
VISTA la candidatura n. 26075 presentata da questa Istituzione scolastica per il progetto denominato:
"Competenze per Crescere: strategie relazionali e orientative per il successo formativo degli studenti” per
I'importo complessivo di euro 13.805,00;
VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 148735 dell'11 giugno 2026 con
la quale é stato autorizzato il progetto identificato dal codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-610 CUP
G24D26001720007 per un importo complessivo pari ad euro 13.805,00;
CONSIDERATO che il progetto autorizzato prevede la realizzazione dei seguenti moduli:
1- Classroom Management e Benessere Relazionale: strategie per ambienti di apprendimento efficaci (30 ore);
2- Didattica orientativa e sviluppo delle competenze di scelta: strumenti e metodologie per accompagnare gli
studenti (30 ore);
CONSIDERATO che per ciascun modulo e prevista obbligatoriamente la figura dell'Esperto formatore;
RILEVATA la necessita di individuare professionalita in possesso di adeguate competenze specialistiche per
lo svolgimento delle attivita formative;
VISTO lart. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001;
VISTI gli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile;
VISTO lart. 35 del CCNL Comparto Scuola vigente in materia di collaborazioni plurime;
RITENUTO opportuno procedere mediante procedura comparativa pubblica rispettando il seguente ordine di
priorita: - personale interno; - - personale appartenente ad altra istituzione scolastica mediante collaborazione
plurima; esperti esterni mediante contratto di lavoro autonomo/prestazione d'opera intellettuale;
VISTA la Decisione del Dirigente scolastico prot. n. 7590 del 16.07.2026 con la quale é stato disposto I'avvio
della procedura comparativa;
RENDE NOTO
che ¢ indetta una procedura comparativa pubblica per il conferimento di incarichi individuali di esperti formatori, come
Documento informatico firmato digitalmente da PATRIZIA CAMPAGNA a sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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meglio in seguito descritta.

Articolo 1 - Oggetto dell’Avviso

La presente procedura é finalizzata al conferimento di incarichi di n. 2 Esperti per la realizzazione dei seguenti
moduli:

Compenso
Modulo Ore Lordo
Massimo
Classrqom Mar)age_m(_ent e I_3enessere_ Rglazmnale: 30 €2.100,00
strategie per ambienti di apprendimento efficaci
\Didattica orientativa e sviluppo delle competenze di scelta H 30 H € 2.100,00 |

Il compenso é determinato sulla base delle Unita di Costo Standard previste dal Programma Nazionale "Scuola
e competenze" 2021-2027, pari ad € 70,00 per ogni ora effettivamente svolta.

Il compenso & omnicomprensivo di ogni onere fiscale, previdenziale ed assistenziale previsto dalla normativa
vigente.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali (31 Agosto 2027), salvo
proroghe disposte dall’ Autorita di Gestione PN.

Articolo 2 - Finalita dell'incarico

L'Esperto dovra progettare e realizzare le attivita formative previste dai moduli autorizzati, perseguendo gli
obiettivi del Programma Nazionale.

L'Esperto operera in stretta collaborazione con:

- Dirigente scolastico;

- DSGA;

- Tutor del modulo;

- Referente di progetto;

- eventuali figure di coordinamento.

Articolo 3 - Prestazioni richieste

L'Esperto dovra:

- Individuare, in funzione della tipologia, le aree tematiche in cui dividere il percorso

* Rimodulare il percorso formativo a seconda delle aspettative

* Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi
* Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

* Caricare la documentazione in piattaforma di gestione, ove richiesto

* Controllare I’avanzamento dei percorsi

* Redigere relazione finale contenente obiettivi, strategie, metodologie e strumenti utilizzati.

L'Esperto € tenuto al rigoroso rispetto delle disposizioni impartite dall'Autorita di Gestione del PN 2021-2027
e delle istruzioni operative emanate dal Ministero.

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B (Idea progettuale) e dall’allegato C (autovalutazione titoli), dalla dichiarazione di insussistenza
di cause ostative e dal curriculum (in copia integrale ed in formato privacy) redatto secondo il modello europeo
(anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le
ore 10:00 del 3 Agosto 2026 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo e-mail
all’indirizzo sais067002@istruzione.it.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato.

Articolo 4 - Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 0 con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/2000, e
’autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile
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6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 3

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 3
8) Requisiti di ammissione mancanti o0 non veritieri

9) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza.

Articolo 5 - Partecipazione

Nell’istanza di partecipazione dovra essere indicato CON CHIAREZZA la natura normativa in ragione
della quale si presenta istanza (interno, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione
occasionale).

In relazione al ruolo di esperto e possibile candidarsi per uno o piu moduli purché in possesso dei requisiti di
ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico. In caso di omessa o incerta espressione delle
preferenze, 1’incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico e sara immodificabile

Nell’attribuzione degli incarichi di ESPERTO, fermo restando le disposizioni di cui all’art. 6 ¢ le griglie di
valutazione, gli incarichi verranno assegnati senza priorita alcuna, in conformita con la nota 34815 del 3
agosto 2017 lettera C) che dispone, per i percorsi di elevata specializzazione, la possibilita di ricorrere ad
awvisi pubblici anche senza previa ricerca di personale interno ritenendo pertanto derogabili le priorita
contenute all’art. 7 del D.1gs. n. 165/2001.

Verra pertanto stilata un‘unica graduatoria esclusivamente in relazione al punteggio ottenuto a seguito della
valutazione.

A parita di punteggio verra data precedenza al candidato piu giovane.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita. In
caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS, e con
I’accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando piu incarichi ai partecipanti ovvero indire nUOVO
avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione.

Articolo 6 - Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione
allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato per
appurare il reale possesso dei requisiti di accesso.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I’ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse. In osservanza del principio di rotazione
e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato
ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e in subordine, I’ordine di preferenza.

1l Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato in caso di mancata autorizzazione del Dirigente Scolastico della amministrazione di appartenenza
(collaborazione plurima) o in qualunque altro caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari
e/o la modalita dei corsi definiti dalla istituzione scolastica.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero
di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 1’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per
le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Articolo 7 -Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 1’incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Articolo 8 - Requisiti minimi di accesso
Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno
considerati requisiti inderogabili di accesso:



- laurea magistrale nella disciplina o in una delle discipline previste nella tematica del percorso unitamente a
possesso di certificate competenze nella tematica del percorso formativo, comprovabili in funzione di
attestazioni o di certificazioni in merito a corsi di formazione erogati e/o docenza universitaria.

Articolo 9 - Criteri di valutazione
| criteri di valutazione, al fine del conferimento degli incarichi, sono definiti nel rispetto dei criteri di cui di
seguito:

Titoli valutabili Condizioni e Punteggi Titolo Punteggio massimo
Voto fino a 90 pt.2
] ] ] Voto da 91-95 pt.3 )
Laurea magistrale o vecchio ordinamento Voto da 96-100 pt.4 Max 7 punti
Voto da 101-105 pt.5
Voto da 106-110 pt.6
Voto 110 e lode pt 7
Certificate competenze, nella tematica del percorso
formativo erogati, comprovabili in funzione di .
attestazione o certificazioni e/o docenza universitaria 10 pt per ogni competenza Max 30 punti
certificata
Possesso del dottorato di ricerca coerente con una .
delle aree dell’intervento 5pt Max 5 punti
Corsi di specializzazione e/o perfezionamento, di .
durata almeno biennale 2 pt Max 6 punti
Certificazione Linguistica Lingua Inglese di livello C2 5 pt Max 5 punti
Possesso di certificazioni informatiche (ECDL CORE,
ECDL ADVANCED, MOUSE, CISCO ecc.) 251 Max 4 punti
Pregresse e documentat(_e _esperienze di docenza _
universitaria nell’area di intervento (negli ultimi 4 anni); - Max 8 punti
Pubblicazioni attinenti I’incarico Punt L per ogni qrt_icolo Max 4 punti
Punti 3 per ogni libro
Collaborazioni attinenti 1’incarico con I’ Universita Punti 3 Max 6 punti
Idea progettuale Punti da 0 a 25 Max 25 punti

Totale punti 100

Articolo 10- Responsabile del procedimento
Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, e il Dirigente Scolastico Prof.ssa Patrizia
Campagna.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssaPatrizia Campagna
Documento firmato digitalmente, ai sensi del CAD e ss.mm.ii.
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