
Al Dirigente Scolastico 

I.I.S. “Mattei-Fortunato” 

Eboli (SA) 
 

 

OGGETTO: Domanda di partecipazione Avviso di Selezione interna componenti team 

Progettazione - Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 – Priorità 02 – FESR 

Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sottoazione RSO4.2.A3.B Avviso Prot. n. 88927 

del 03/06/2025 

 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

Nato/a a __________________________________ (______) il ____/____/_________ 

in servizio presso questa Istituzione Scolastica, quale Docente in forza di contratto a tempo 

indeterminato classe di concorso ______________________________________________________ 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione interna per il conferimento dell’incarico di 

Progettista nell’ambito dell’Avviso FESR 88927/2025. 

Il/La sottoscritto/a DICHIARA: 

di godere dei diritti civili e politici; 

 di non aver riportato condanne penali né provvedimenti ostativi; 

 di non essere stato destituito o dispensato da impieghi pubblici; 

 di essere fisicamente idoneo allo svolgimento dell’incarico; 

 di non trovarsi in condizioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. 165/2001; 

 di possedere competenze professionali coerenti con le attività progettuali; 

 di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 

(GDPR). 

REQUISITI PROFESSIONALI POSSEDUTI 

Esperienza nella progettazione PON/FESR 

☐ Sì  ☐ No Descrizione sintetica: 

_______________________________________________________ 

Competenze tecniche coerenti con il laboratorio da realizzare 

(informatica, elettronica, robotica, automazione, scienze applicate, ecc.) ☐ Sì  ☐ No 

Descrizione: ________________________________________________________________ 

Conoscenza del Manuale di Attuazione PR FESR 2021-2027 

☐ Sì  ☐ No 

 



Competenze digitali e uso delle piattaforme GPU/SIF/NSIS 

☐ Sì  ☐ No Certificazioni possedute (ECDL, EIPASS, MOS, IC3, CISCO, CompTIA): 

Conoscenza delle procedure di acquisto e dei capitolati tecnici 

☐ Sì  ☐ No 

Capacità di analisi dei fabbisogni e raccordo con PTOF/RAV 

☐ Sì  ☐ No 

 

Sezione Autovalutazione 

Il/La candidato/a compila la seguente sezione, compilando la colonna “Punteggio in autovalutazione”. 

Voce di valutazione Descrizione 
Punteggio 

massimo 

Punteggio in 

autovalutazione 

Punteggio 

attribuito dalla 

Commissione 

Esperienza FESR/PON 

Partecipazione documentata a 

progetti PON/FESR come referente, 

supporto amministrativo, 

collaudatore, progettista. 

20 punti 

  

Esperienza amministrativa 

Attività svolte in segreteria, gestione 

atti, determine, affidamenti, 

contratti, contabilità scolastica. 

15 punti 

  

Esperienza tecnica-

laboratoriale 

Gestione laboratori, dotazioni 

tecnologiche, supporto tecnico, 

sicurezza D.Lgs. 81/2008. 

15 punti 

  

Certificazioni informatiche 

ECDL, EIPASS, IC3, MOS, CISCO, 

CompTIA, altre certificazioni 

riconosciute. 

10 punti 

  

Formazione specifica 

Corsi su project management, 

piattaforme GPU/SIF/NSIS, 

sicurezza, gestione laboratori, 

rendicontazione. 

10 punti 

  

Titoli culturali 

Laurea, master, specializzazioni 

attinenti alle attività progettuali. 
10 punti 

  

Competenze digitali 

Uso avanzato di fogli di calcolo, 

piattaforme ministeriali, strumenti 

di monitoraggio e reportistica. 

10 punti 
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Voce di valutazione Descrizione 
Punteggio 

massimo 

Punteggio in 

autovalutazione 

Punteggio 

attribuito dalla 

Commissione 

Disponibilità operativa 

Disponibilità a svolgere attività 

secondo cronoprogramma, riunioni, 

scadenze, supporto continuativo. 

5 punti 

  

TOTALE  100 punti   

 

ALLEGATI OBBLIGATORI 

 Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato; 

 Copia del documento di identità; 

 Eventuali certificazioni informatiche; 

 Documentazione comprovante esperienze pregresse in progetti PON/FESR; 

 Ulteriore documentazione utile ai fini della valutazione. 

 

 

Luogo e data __________________________       Firma _________________________________ 

 

 

 

 

ca://s/?q=Approfondisci_disponibilita_operativa_progetti_FESR

