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Agli Alunni 

Alle famiglie degli Alunni 

Sito Web 

Atti Sede 

 

 

Oggetto: Azione di sciopero prevista per le intere giornate di Lunedì 12 Gennaio 2026 e Martedì 

13 Gennaio 2026, proclamato dalle OO.SS. CSLE, Confederazione CONALPE, CONFSAI e FLP - 

Comunicazione agli alunni e alle famiglie 

 

Si comunica che, per le intere giornate di Lunedì 12 Gennaio 2026 e Martedì 13 Gennaio 2026, le 

organizzazioni sindacali in oggetto ha indetto un’azione di sciopero generale rivolta a tutto il Personale 

Scolastico. 

 

a) MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO 

 

PER: aumento più oneroso e con la reale applicazione di esso come standard Europeo; riconoscimento dei 

buoni pasto come già  riconosciuti ai dipendenti dcl Mim, Direzione Regionali e Usp; estensione del lavoro 

usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado; immediata ispezione in tutte quelle scuole in 

cui i Dirigenti con le loro decisioni illegali e la non applicazione del CCNL creano delle grosse difficoltà 

psicofisiche al personale; introduzione della figura del Psicologo esterno al interno delle strutture scolastiche 

dedicato al personale che ne richiede la prestazione; opposizione dell'attuale età pensionabile e di eventuale 

aumento; richiesta aperture graduatorie educatori e immissioni in ruolo; applicazione e scorrimento delle 

graduatorie per gli insegnanti di sostegno; abolire la possibilità da parte delle famiglie di confermare 

l'insegnante di sostegno; abolizione uso dell'algoritmo per l'attribuzione delle supplenze nelle gps. 

 

b) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE E LOCALE 
 

Proclamante 

% Rappresentatività 

a livello nazionale 

(1) 

% voti  nella 

scuola per le  

elezioni RSU 

Tipo di sciopero 
Durata dello 

sciopero  
Note 

CSLE 0,00% - Nazionale scuola Intera giornata 
personale 

docente e ATA 

CONALPE 0,00% - Nazionale scuola Intera giornata 
personale 

docente e ATA 

CONFSAI 0,00% - Nazionale scuola Intera giornata 
personale 

docente e ATA 

FLP 0,20% - Nazionale scuola Intera giornata 
personale 

docente e ATA 

 
1) Fonte ARAN 

2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca- Settore Istituzioni scolastiche – Fonte: Ministero 

dell’Istruzione e del Merito 
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c) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AGLI SCIOPERI PRECEDENTI 

I precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto, nel corso del corrente anno scolastico 

2025/2026 e degli anni scolastici precedenti, hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il Personale di 

questa Istituzione Scolastica tenuta al servizio 

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sndacali 

% adesione 
nazionale 

(2) 

% adesione 
nella scuola 

2025-2026 22/09/2025 generale - x 11,34 - 
2024-2025 23/05/2025 nazionale x - 0,43 - 

2024-2025 23/05/2025 nazionale x - 0,91 - 
2024-2025 10/01/2025 nazionale x - 0,77 - 

 

 

c) DATI DI ADESIONE DEL PERSONALE 

Si prospettano i seguenti dati di adesione/non adesione/non aver ancora maturato alcuna decisione in merito, 

così come forniti dal Personale opportunamente interpellato 

 

Tipo Personale ADESIONE NON ADESIONE NON AVER ANCORA DECISO 
Docente 1 1 0 

ATA 0 0 1 

 

 

d) SERVIZI E PRESTAZIONI CHE SARANNO GARANTITI DALLA SCUOLA 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal Personale, si informano le famiglie e gli Alunni che 

non è possibile fare previsioni attendibili sull’andamento dello sciopero e sui servizi che la Scuola potrà garantire. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Patrizia Campagna 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensidell’art.3 comma 2 del D. Lgs. n. 39/1993 


