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Il Centro Studi Formazione e Lavoro è un’Associazione senza scopo di lucro, accreditata dal Ministero 

del Lavoro ai sensi della Legge 40/87. Con sede legale e operativa in provincia di Salerno (Pontecagnano 

Faiano), il Centro Studi opera su scala nazionale e aggrega soggetti privati di tutta Italia (ad oggi 81), 

specializzati in attività di formazione continua e professionale: enti di formazione accreditati, Istituti paritari, 

ITS, Agenzie per il lavoro.  

 

L’accreditamento Erasmus+ in ambito VET di Centro Studi Formazione e Lavoro si basa su un piano di 

sviluppo europeo di lungo termine che mira a favorire la formazione professionale di giovani neodiplomati. 

L’Erasmus plan sul quale si basa l’accreditamento ha come focus principale la realizzazione di tirocini 

formativi in Francia, Spagna, Malta, Irlanda e Germania. 

 

 

 

I MEMBRI DEL CONSORZIO 

 
I membri del Consortium, in virtù della solida esperienza maturata negli anni, della tipologia di attività svolta, 

dell’attenta capacità di analisi dei fabbisogni di territori e imprese, contano su un’ampia rete relazionale di 

partner. Hanno aderito al Mobility Consortium: 

 

❖ Fondazione Santa Chiara 

❖ Isis. U. Foscolo Teano 

❖ Mattei – Fortunato 

❖ Isis Pacioli Sant’Anastasia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CHI SONO I DESTINATARI 

 

Potranno presentare domanda di partecipazione al progetto: 

- neodiplomati nel corso dei 12 mesi successivi all’ottenimento del titolo; 

- neo qualificati nel corso dei 12 mesi successivi all’ottenimento del titolo; 

- disoccupati con presentazione DID. 

 

Non potranno presentare domanda di partecipazione al progetto: 

- inoccupati; 

- NEET; 

- studenti universitari e neolaureati; 

- allievi ITS; 

- apprendisti di alta formazione e ricerca. 

 

 

Con il presente bando di selezione è prevista l’assegnazione di: 

 

5 borse Francia, durata 92 giorni (90 + 2 di viaggio) 

4 borse Spagna, durata 92 giorni (90 + 2 di viaggio) 

5 borse Malta, durata 92 giorni (90 + 2 di viaggio) 

5 borse Irlanda, durata 92 giorni (90 + 2 di viaggio) 

4 borse Germania, durata 92 giorni (90 + 2 di viaggio) 

 

In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il numero di borse messe a bando, Centro 

Studi Formazione e Lavoro si avvale di ulteriori 7 giorni per il reperimento di ulteriori candidati. 

 

Il cronoprogramma è il seguente: 
 
 

 

CANDIDATURA GRADUATORIA DATE MOBILITÀ 

dal 21/03/25 
al 06/04/24 

08/04/2025 
dal 30/04/2025 
al 30/07/2025 

dal 21/03/25 
al 06/04/24 

08/04/2025 
dal 30/04/2025 
al 30/07/2025 

dal 21/03/25 
al 06/04/24 

08/04/2025 
dal 30/04/2025 
al 30/07/2025 

 

 

Nota Bene: Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze organizzative. 

Nota Bene 1: In caso di non raggiungimento del numero di partecipanti previsto da bando il capofila si 

avvale di una proroga di ulteriori sette giorni.



 

                      
 
 

COME INVIARE LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere composta dai seguenti documenti: 

 ALLEGATO A – domanda di partecipazione; 

 curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al Bando, 

completo di Foto del candidato e di lettera motivazionale, in italiano e nella lingua di referenza; 

 copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non); 

 copia di un documento di identità in corso di validità. 

 

Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata, come allegato in formato PDF, ed impiegando i 

format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 

cesfol@erasmusaccreditation.com 

 

L’oggetto della mail dovrà essere: Candidatura progetto ACCREDITAMENTO CENTRO STUDI 

FORMAZIONE E LAVORO - CESFOL” – SPECIFICARE IL PAESE DI DESTINAZIONE: “SPAGNA” – 

“Cognome e Nome”. 

 ATTENZIONE! 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto 

indicato non saranno considerate ammissibili. 

 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi del 

D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali 

procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero. 

 

 

 

 

SELEZIONE 

 

La selezione avverrà grazie ad una Commissione composta da referenti del Consortium e da selezionatori 

del personale nominati dagli enti di formazione partner che prenderanno in considerazione i seguenti 

criteri: 

1. livello Linguistico: 15 pt 

2. assessment per la valutazione delle soft skills: 10 pt 

3. motivazione e profilo caratteriale: 10 pt 

4. prova prestazionale in relazione al profilo di pertinenza: 15 pt 

5. learners che presentano fragilità (fewer opportunities): 5 pt 

 

Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito un punteggio minimo pari a 30/55. 

 

Obiettivo del progetto è includere nelle attività di mobilità i Learners che presentano fragilità (fewer 

opportunities). Ad ognuno di loro saranno assegnati ulteriori 5 punti. Le categorie coinvolte con minori 

opportunità saranno di tipo economico,dovranno presentare un certificato ISEE che si attesti tra i 5.000 e 

i 11.000 euro annui. Le borse fewer da assegnare sono: due. 
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BORSA DI MOBILITÀ 

 
Il beneficiario è esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti per la 

permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di Mobilità. 

 

In forza di tale sistema di gestione, infatti, Centro Studi Formazione E Lavoro si fa carico, anche mediante il 

partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi: 

▪ amministrazione e gestione del progetto; 

▪ individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del candidato, 

compatibilmente con i settori di tirocinio previsti; 

▪ preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei tirocinanti 

da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione è obbligatoria, pena 

decadenza automatica dall’ammissione al progetto; 

▪ corso di lingua erogato dall’organismo ospitante; 

▪ corso virtuale ad integrazione della mobilità fisica (Blended mobilities) improntato sulle tematiche 

di tirocinio; 

▪ viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio; 

▪ copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del soggiorno 

all’estero; 

▪ alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto, la sistemazione è 

in appartamento condiviso o in famiglia; 

▪ pocket money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di 750 euro per Francia, 

Spagna, Malta e Germania e 850 per Irlanda; 

▪ per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verrà erogato un contributo integrativo 

al pocket money di € 100,00; 

 
 

RINUNCIA e/o RIENTRO ANTICIPATO 

 
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente promotore 

abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto 

aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o 

penali sostenute dal Centro Studi Formazione E Lavoro. 

 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, il Centro Studi 

Formazione E Lavoro potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il 

periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati esclusivamente ai fini del procedimento, 

garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e 

manuali. Si informano i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto 

legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che: 

 



 

 

 

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalità̀ inerenti la procedura, disciplinata dalla legge; 

2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 

 

 

 

 

3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente, coinvolto nella 

procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 

agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 

4) il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la sicurezza e la 

riservatezza; 

5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria nell’ambito di eventuali 

procedimenti; 
6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal 

Regolamento UE 2026/679 (GDPR). 
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