
 

 

 

 

Istituto di Istruzione Superiore “Mattei – Fortunato” Eboli (SA) 

Via Serracapilli, 28/A 84025 Eboli (SA) tel. 0828-333167 
pec sais067002@pec.istruzione.it   peo sais067002@istruzione.it 

Cod. fisc. 91053360656.  P.IVA 05183650653 
Codice meccanografico SAIS067002 

www.iismatteifortunato.edu.it 

 
Al personale scolastico interno/esterno 

Al Direttore S.G.A. 
Al Sito Web 

Atti, Sede 
 
Oggetto - PNRR D.M. n. 66/2023: AVVIO ISCRIZIONI Percorso di formazione sulla transizione digitale 

Titolo progetto La scuola come start-up di cittadinanza digitale 
CIP M4C1I2.1-2023-1222-P-42113 
CUP G24D23004690006 

Si comunica al personale in indirizzo che fino al 31/03/2025 sono aperte le iscrizione on line su piattaforma 
Futura (https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/) al corso di seguito indicato: 

ID CORSO TITOLO TIPO 

360506 Leadership dell’innovazione e della trasformazione 
digitale e didattica nelle scuole Percorso Formativo 

DATA ORARIO SEDE 

martedì 01/04/2025 

15:00 / 18:00 
“E. Mattei”  

via Serracapilli 28a 
Eboli (SA) 

venerdì 04/04/2025 

venerdì 11/04/2025 

mercoledì 23/04/2025 

mercoledì 30/04/2025 

Eventuali modifiche al calendario saranno comunicate con avvisi successivi 

Per il raggiungimento del target progettuale e l'ottenimento del relativo attestato è obbligatoria la frequenza 
ad almeno il 70% delle ore.  

In allegato il programma del corso. 

Si confida nella consueta e fattiva collaborazione. 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Patrizia Campagna 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs n. 39/1993 
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Leadership dell’innovazione e della trasformazione digitale e didattica nelle 
scuole 

 
Obiettivi formativi 
Il corso ha come obiettivo quello di sviluppare competenze e far emergere attitudini in materia di digital 
transformation e di gestione del team nel particolare caso delle scuole. Gli obiettivi includono anche la 
costruzione di uno staff performante e la promozione di un buon clima di lavoro. Il percorso formativo mira a 
acquisire competenze sui modelli organizzativi, il management educativo, la comunicazione e la gestione 
delle criticità, al fine di raggiungere obiettivi di successo nell'innovazione e nella trasformazione digitale 
nelle istituzioni scolastiche. L'obiettivo finale è guidare la trasformazione scolastica creando un ambiente che 
coniughi l'eccellenza formativa, umana ed educativa, il benessere emotivo e il senso di appartenenza agli 
strumenti tecnologici e le best practices in ambito digitale. 
 
Prerequisiti 
Non sono previsti particolari requisiti. Rappresentano elementi di vantaggio la propensione al lavoro in team 
e la motivazione alla valorizzazione e al cambiamento. 
 
Modalità di verifica dell’apprendimento 
Workgroup e simulazioni  
 
Contenuto del corso  

-​ Leadership digitale 
-​ Di cosa parliamo quando parliamo di leadership digitale 
-​ Intelligenza emotiva, competenza digitale e soddisfazione lavorativa 
-​ Promuovere competenze digitali e supporto 
-​ La digitalizzazione nei processi gestionali e di supporto  
-​ La trasformazione digitale per le scuole e la didattica 
-​ Prospettiva organizzativa e manageriale 
-​ La valorizzazione del capitale umano nei processi di innovazione 
-​ Docenti e leadership dell’apprendimento 
-​ Sviluppo professionale continuo in una learning organization  
-​ La comunicazione scolastica 
-​ Gli stili comunicativi e gli strumenti nella scuola 
-​ Comunicazione interattiva ed efficace per stabilire le relazioni 
-​ La condivisione degli obiettivi per la crescita e l’innovazione 
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